CURRICULUM VITAE
CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO Epid. Ms. Cs.

DATOS PERSONALES

Nombres: Carlos Alberto

Apellidos: Sanchez Arango

Documento de Identidad: c.c. 75.064.048 de Manizales

Edad: 54 afios

Estado Civil: Soltero

Profesién: Bacteri6logo y Laboratorista Clinico
Direccién residencia: Calle 16 No. 13 — 15 B. Las Américas
Teléfono: Celular: 311 4826567

Correo electrénico: sarare102003@yahoo.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional con calidad humana, liderazgo, sensibilidad social y compromiso
institucional. Experiencia a nivel asistencial, administrativo y gerencial, capacidad
de trabajo en equipo y toma de decisiones. Amplio campo de accion como Asesor
— Consultor en temas de Salud Publica, Disefio, Ejecucion y Evaluacién de Planes,
Programas, Proyectos e Investigaciones en Salud, y Diagnéstico, Control y
Prevencion de Enfermedades Tropicales.

FORMACION ACADEMICA

BACTERIOLOGO Y LABORATORISTA CLINICO
Universidad Catolica de Manizales
1995

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA SALUD (Virologia)
Instituto de Medicina Tropical IPK — La Habana (Cuba)
1999

DIPLOMADO AVANCES EN MEDICINA TROPICAL
Universidad Cooperativa de Colombia
1999


mailto:sarare102003@yahoo.com

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas — Bogota
2007

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE INSTITUCIONES DE SALUD
Universidad de Boyaca
2013

CAPACITACION - ACTUALIZACION

e Seminario - Taller de Vigilancia Epidemioldgica.
Ministerio de Salud — IDESA. Arauca, Septiembre de 1995.

e Seminario - Taller de Vigilancia Epidemiolégica y manejo del accidente
rabico.
INS — IDESA. Arauca, Septiembre de 1995.

e Seminario — Taller de Actualizacién en diagndstico de Malaria.
IDESA, Arauca, Octubre de 1995.

e Seminario — Taller de Actualizacién en Prevencién y Control de ETS —
VIH/SIDA.
Cruz Roja Colombiana — IDESA. Arauca, Octubre de 1995.

e Seminario — Taller “Urgencias, Emergencias y Desastres”.
Ministerio de Salud — IDESA. Arauca, Julio de 1996.

e Seminario “Descentralizaciéon y Sistema de Seguridad Social”.
IDESA, Arauca, Septiembre de 1996.

e VII Curso de Entrenamiento en Comité de Infecciones y Vigilancia
Epidemiolégica. Hospital Universitario del Valle, Cali, Diciembre de 1998.

e Seminario “Servicio al cliente en Instituciones del Sistema de Seguridad
Social”.
Negocios y Productividad — Hospital del Sarare. Febrero de 1999.

¢ Diplomado “Avances en Medicina Tropical’.
Universidad Cooperativa de Colombia — Instituto de Medicina Tropical
Pedro Kouri IPK/Cuba — Hospital del Sarare, Saravena, Septiembre —
Noviembre de 1999.

e |V Congreso Internacional de Parasitologia y Medicina Tropical.



Sociedad Colombiana de Parasitologia. Cartagena, Agosto del 2000.

e Simposio de Salud Publica.
Academia Colombiana de Salud Publica — Secretaria de Salud de
Cundinamarca, Bogota, Julio de 2002.

e Xl Congreso Colombiano de Parasitologia y Medicina Tropical.
Sociedad Colombiana de Parasitologia y Medicina Tropical.
Cali, Noviembre de 2003.

e Taller de Vigilancia de la Salud Publica.
IDESA, Arauca, Noviembre de 2004.

e Primer Taller Internacional sobre Control de la Enfermedad de Chagas,
Curso de Diagnostico, Manejo y Tratamiento de la Enfermedad de Chagas,
VI Reunion de la Iniciativa Andina para el Control de la Enfermedad de
Chagas.
Organizacion Mundial de la Salud - Organizacién Panamericana de la Salud
- Minprotecciéon Social - Instituto Nacional de Salud — Universidad de los
Andes. Bogot4, mayo de 2005.

e Seminario “Herramientas para una gestion exitosa de la salud municipal’”.
CENDAP. Cartagena, Marzo de 2008.

e Curso de métodos basicos en epidemiologia de campo y vigilancia en salud
publica. Instituto Nacional de Salud, julio de 2010.

e Curso de métodos intermedios en epidemiologia de campo y vigilancia en
salud publica. Instituto Nacional de Salud, Octubre de 2010.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

e Co-fundador Centro de Enfermedades Tropicales CET
Hospital San Ricardo Pampuri
1999

e Docente Programa Regencia en Farmacia y Tutor de Tesis de grado.
Universidad Francisco de Paula Santander 2005-2006-2007-2008.



PUBLICACIONES Y TRABAJOS DE INTERES INSTITUCIONAL

Prevalencia de serologia positiva para Enfermedad de Chagas en Poblacion
del Municipio de Fortul, 1996.

TESIS DE GRADO: Normalizacién de la técnica RT-PCR para la deteccién
de virus Influenza tipo B a partir de gargarismos, 1999.

Elaboracién Lineas de Base Proyectos Centro de Enfermedades Tropicales,
2001 - 2003:

Tripanosomiasis americana.
Fiebre del Dengue.
Etnomedicina.

Parasitosis intestinales.
Malaria.

Prevalencia de Enterobius vermicularis en poblacion escolar de la
inspeccion de la Esmeralda, Arauca, junio de 2002.

Estado de la parasitosis intestinales en la poblacién escolar de la inspeccion
de la Esmeralda, Arauca, junio de 2002. Revista BIOMEDICA, Vol. 23,
Suplemento 1, Pagina 94. Octubre de 2003.

Estado de la infeccién por Enterobius vermicularis en grupos familiares con
casos indice de enterobiosis, enero de 2003.

Estado de la parasitosis intestinales en grupos familiares de trabajadores de
una ESE de la inspeccion de la Esmeralda, Arauca, marzo de 2003.

Estado de la parasitosis intestinales en un grupo de manipuladores de
alimentos de la inspeccién de la Esmeralda, Arauca, 2003.

Dinamica de reinfeccion por parasitos intestinales en poblacion general de
la vereda El Triunfo, Arauquita, 2004.

Revision: alternativas terapéuticas para la infeccion intestinal por
Strongyloides stercoralis, experiencia de un grupo de escolares en la
inspeccion de la Esmeralda, Arauquita, 2004.

Estado de la infeccién por Hymenolepis nana en grupos familiares de la
Esmeralda, 2003.

Estado de las cardiopatias en la ESE del Sarare sede la Esmeralda, entre
enero de 1999 y diciembre de 2003.



Seroprevalencia de la enfermedad de Chagas en donantes del Banco de
Sangre del Hospital del Sarare San Ricardo Pampuri ESE — Saravena,
Arauca. 2000 — 2004.

Perfil epidemioldgico del Municipio de Fortul, 2004.

Implementacion y evaluacion del impacto de una estrategia integral de
intervencidn en salud en hogares comunitarios del ICBF en el casco urbano
del municipio de Fortul, Arauca. Mayo/ 2005.

Analisis de situacion del Sistema de Informacion de la E.S.E. Hospital del
Sarare San Ricardo Pampuri. Marzo - agosto 2005.

Perfil Epidemiolégico del Municipio de Tame, 2006.

Plan de desarrollo institucional ESE Hospital del Sarare San Ricardo
Pampuri nivel Il, Saravena — Arauca, junio de 2006.

Propuesta de implementacion de una oficina de epidemiologia en la E.S.E.
Hospital del Sarare San Ricardo Pampuri de Saravena - Arauca, julio de
2006.

Perfil Epidemiolégico del Municipio de Arauca, 2007.

Plan de Salud territorial, Municipio de Cubara, 2008.

Plan de Salud territorial, Municipio de Puerto Boyac4, 2008.

Analisis de situacién de la poblacion infantil y adolescente del municipio de
Puerto Boyaca, 2008.

Plan de Salud territorial, Municipio de Saravena, 2012.
Plan de Salud territorial, Municipio de Arauquita, 2012.

Caracterizacion brote de enfermedad diarreica aguda asociado a Rotavirus,
Yopal — 2013.

Andlisis del sistema de referencia y contrareferencia Hospital de Yopal,
2013.

Rapida cicatrizacion de la Ulcera venosa con técnica TAPIRS (ecoesclerosis
del eje axial, perforantes y terminal insuficientes) mas vendaje multicapa.
Ensayo clinico. Rev. Angiologia, Vol. 68, No. 6. 2016.



EXPERIENCIA LABORAL

BACTERIOLOGO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
Hospital San Francisco de Fortul Nivel |
Julio 1995 — Enero de 1996

COORDINADOR LABORATORIO CLINICO
Hospital San Francisco de Fortul Nivel |
Enero — Septiembre de 1996

DIRECTOR
Hospital San Francisco de Fortul Nivel |
Octubre de 1996 — Noviembre de 1997

CO-FUNDADOR Y DIRECTOR CENTRO DE ENFERMEDADES
TROPICALES

JEFE DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACIONES
Hospital del Sarare San Ricardo Pampuri — Nivel Il. Sede La Esmeralda.
Agosto de 1999 — Enero de 2008.

COORDINADOR DEPARTAMENTAL PROYECTO PAMAFRO (Vichada)
Fondo Mundial - Organismo Andino de Salud — Ministerio de Proteccion
Social

Diciembre de 2008 — Octubre de 2009.

SUBGERENTE ASISTENCIAL
Unidad Béasica de Atencidon Nuestra Sefiora del Carmen Nivel | (Vichada)
Octubre de 2009 — Julio de 2010.

SUBGERENTE DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
Hospital San José del Guaviare, Nivel Il.
Septiembre de 2010 — Agosto de 2011.

EPIDEMIOLOGO
Hospital San Vicente de Arauca Nivel Il
Febrero de 2012 — Abril de 2012

EPIDEMIOLOGO
Hospital de Yopal E.S.E Nivel
Junio de 2012 — Octubre de 2015.

GERENTE
Clinica Medicenter Ficubo Yopal Nivel llI
Septiembre de 2015 — Junio 30 de 2016.



SUBGERENTE CIENTIFICO

Hospital del Sarare E.S.E. Nivel Il
Saravena — Arauca

1 de julio de 2016 a 12 de octubre de 2018.

SUBGERENTE CIENTIFICO

Hospital San José de Maicao E.S.E. En intervencidn.
Maicao — Guajira

16 de noviembre de 2018 a 24 de junio de 2019.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Fundacion Construir.

Maicao — Guajira

03 de julio de 2019 a 6 de octubre de 2019.

ASESOR DEPARTAMENTAL EN SALUD PUBLICA
Organizacion Internacional para las Migraciones OIM
7 de octubre de 2019 — 30 de abril de 2020.

GERENTE

Hospital del Sarare E.S.E. Baja, Mediana y Alta Complejidad.
Saravena — Arauca

1 de mayo de 2020 — 16 de marzo de 2023.

ASESOR DE GERENCIA

ESE Santiago de Tunja Baja y Mediana Complejidad.
Tunja — Boyaca.

15 febrero de 2024 — 31 de marzo de 2024.

GERENTE

ESE Hospital San Vicente de Arauca -Arauca, Mediana complejidad.
1 de abril de 2024 — 31 de julio de 2025.

REFERENCIAS PROFESIONALES

Dr. YOSETH ARIZA ARAUJO Ms.Cs. Dr. JOSE ISRAEL GALINDO B. PhD.
Asesor Consultor
Ministerio de Salud y Proteccion social OPS Colombia

Tel. 311 2298310 Tel. 311 8102142



REFERENCIAS PERSONALES

SINDY PAOLA CALVO ASCANIO CARLOS EDUARDO EUGENIO
Psico. Esp. Clinica y de la Salud Abogado
Tel. 321 9008067 Tel: 3213441777

Certifico que los datos consignados en este documento son veridicos y
pueden ser corroborados ante las instituciones respectivas.

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO Ms. Cs.
Bacteri6logo-Virélogo-Epidemidlogo
Especialista en Gerencia de Instituciones de Salud
Reg. Profesional 277 de 1996
C.C. 75.064.048 de Manizales.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEMERAL D L& REPLIBLICE

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
julio de 2025, a las 11:09:12, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

75064048

Caodigo de Verificacion

75064048250722110912

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

5

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



22/7125, 14:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:48:11 PM horas del 22/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 75064048
Apellidos y Nombres: SANCHEZ ARANGO CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



22/7125, 14:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB
07:54:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA MACION No. 276827828

Bogota DC, 23 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 75064048:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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" Fundacién 'Unwemtana Juan N, Corpas
Secretaria General

?v S L ﬂ«.‘\ -

T e WXL TS ACTA DE BRADO No. 128

e e Tar - L -u-_.J

ey

o € = oams
TR oo

En ia ciudad de Bogota, D.C., Municipio anexado de Suba, a los-veintiocho (28) dias del
mes de abril de 2.007, se lleva a cabo el acto de graduacion presidido por los
Profesores Doctores: FERNANDO NOGUERA ARRIETA Secretario General, CARLO
RIZZI Director Departamento de Postgrados Administratives;- GL:ORIA ‘PATRICIA
BEJARANO ROMERO Coordihadora  Administrativa de  Postgrados
Admlnlstratlvos y Facultad de Musiga, MANCEL MARTINEZ DURAN Director
Especializacién en Epidemiolagia 'y GUILLERMO RESTREPO CHAVARRIAGA
Director Especializacion Gerencia en Salud, en el cual la Fundacién Universitaria
Juan N. Corpas, autorizada para " tal efecto segin Cédigo ICFES Nimero
2(0(56140401100111100 confiere el T;tulo de: . -

. - .
R . .
@ e - oo L SR ;

Y T R

E ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
A
CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO
Ider.w.iificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 75.064.048 de Manizales {Caldas),
guien cumplié con los requisitos académicos y disciplinarios exigidos por la misma,

establecidos en acuerde con los Reglamentos de la Fundacion y con fas normas
legales, le otorga el Diploma No. EP-264 que lo (a) acredita como tal.

kn fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Bogota. D.C., a
fos veintiocho (28) dias del mes de Abril de 2.007.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Dr. FERNANDO HGGUERA ARRIETA
Seciptario General

,4.122!11({0 f orons rll\_,f?l 35110(’ lTé[ f() 2222 Boogmta DO TIMLFHLE TaAB A rarnac od en




vsu_a!-uwhw aern
o

RS 19569 W : . : ¥
. | s oy

| 2008 P TRIPEAR. 88 BB I

e T B RN R S

ST ..M %.Sknkqwm&mmm&w. &3@ e

. m..m. . .u.- " -f.\“_u..

»
,‘sf,_
BN

-

’
i
[

Pr i\r“l

*-

[

1.2

R
=TI
Liryad |
MM% mm“ Am ‘A\.
s g
[ - F
wab w,- .mm-l
4 41
. ,,m” L
P;hﬂ;_da be%al
-.nla ‘-H\\Nf-
A U
. e Nt Ty T
S Ry T
LA nmu,wmu
oy
. L L& S
SRR
el oA
- &5 i,
s.w&u b s
by T . r
L B
- M“ e ! £
Pl e at ’ )
[ A

Lo o .
;o \\.@%ﬂ.%%i%&w arisynsgy gop aopbhiigm avy .
! fopuscgey u&u g ) P ARIOU 4P

A VIHODSH

’

. Nl

K el ‘_w.u gy F Lv LA e Nhﬁ%
ahu\s.qu%hﬁm.uw&%&w\ U ARPIPEZ PRI 4T, )
K

.
-

e R e A e A L S T e it e - == o
.-nk.!.iﬂnﬁhﬂ!. ey A ma e LR . amg .

—

Rl

- = - - - M
I e i ) ‘ot
w S iy % Ewat.rlrft..l.,uﬁun.ld AL R AT s ST et W ey gttt

A -

[ 1.




bty

1 agrz-oN meoydig
, g6s01 "0y ongiay

" siek oy o4d3

Lroy onedag op oy
Tanfog 2p-poppag’

GERL

AN

J__ _Blmmﬁa.mui __ i) ,wo,_
M_M, * _. m . .
;m PN m* ) e . TN .
. A £102, op  SMUEPIE. i’ -opeoupp S EP R vty ' 2o opea
» .- - VRHOTAId
C . e ¥, N u". .» -

T _ : e 2udead; 2. uR0j0. 5] Oj]2 9P OWOWNEd) UY

o ! . b LoD )

ROV e s ) T PPV I A A A ﬂa A
: i i - A P oido & &2 ) X K ..n AN r‘u.w,_.__“ v, A Y AR W | ‘o IR A m\. 2 K ¥ 1 G

PV 90 SIMOLMNSUE 0 VLN a0 VIs1vLIds

PEE 4 Al K : R - : : ) ’ V)
LT I A - . - -
B.....S:. ) i ) r, B G . ] .
SEST | [ :Op OWE}SIONU() OJIY], 1o BI9fuod ] sodo) svwsov sey Jod.£ pupsIoNm B Jod
w1 b SOPIPIJgEISe sopsmMbo3 8] DIWSUELIOIORISIIES ondwno £ soIpne2 .80} $OPO} QIO
,..n.w .t a.m .wu, | M... h - " _..w
2 m_ ﬂm s m P E n o supiud - 3@@&5& va splpadxo 8L0HO0GL “oN DD
N . P
e obuvyyy Zipuygy oyqly S01Av Y

v * . T T ) ,

..anr.mw “i 4 w '

5 " Ll . 2ib wjpom UD opBowI],

m‘u i ' ...1 -, [ R _. )

=5 . . ﬁ_gamwﬂz ugioeaNpyg Sp .ox_.ﬁ.v,..hmmu.z 12p vopezIomE voo £ BIqOIOD) SP BoYqRASY B Op JIqUOT uY

" . Z NI “#00z-5R 9squondag op 91 9p Ol “OX JgPnjosoY .
& 1861 2P, €620 "O LQIONIOIDY] HAIPHI[ BHOUCEIST
r..«c _,”_.‘: ) , @\ U @R MO m t @ U . . — —

miquojoD 5p eaYqedo




e ronacdid Sz

AT U REIoy féi"aad)fu 2% 'CB y%% Gl E B

PERSONERTA JURIDICA RESOLUCION No. 6553 DE 1981 °
RESOLUCION: NG 2910:d81 16 de Septiembiz. de2004
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

243
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- i [ o R, . % e b ¥ S Sl
EL DFRECTOA DS Ho o TAlL SAN FRaNCETO L
C DE GRAD@\NO.I" vy 2156
Pt §udia
En la civdad de TUNJA el dia 18 del mes de DICIEMBRE de 2013
se llevd a cabo el acto de graduacidn presidido, por“EL SEN-?B PRESIDENTE Y LA SENORA RECTORA
P ~F
en el cual la UNTVERSIDAR DE BOYACA. autorizada para ¢] efecto segtin ACUERDQ
Ne. 046 deidia__08 del mes de _ MARZO DE 1995 . del Instituto
Colombianc para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES), ¥ previojuramento icg}amentario, confirid el
flode: DA NG ALBRRETC A0TREDT ARLPGDT Cor i olz mIm
ESEECIALISTA EN-GERENCT DE-INSTITUGIONES, DE-SARUD rrac’ =3 o5l
- SCARLIOS [ ALBERTO-SANCEERARANGA R0 COMO TRREW YT e rs &
75-064.048 ° 3 " MANTZALES - 3

identificado (8) con C.C. No. de quien cumplié con

los requisitos académicos con las exigeneias establecidas cn los Reglamentos de a Institucidn y.con las

2156 que lo acredita como ESPRECIALISTA

normas legales y le otorgd el Diploma No.

para lo cual realizd:
TRABAJO DE GRADO: "EVALUACION DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y

CONTRAREFERENCIA, HOSPITAL DE YOPAL E.S.E., aNO 2012".

calificado como APROBADO en Te de lo anterior se firma la presente acta en la ciudad de
TUNJA & los 18 dias del mes de DICIEMERE de 2013

por quienes cn esta graduacicn intervinieron.
Libro de Registro No. 17

Folio Na. 5319

Registro No. 10598

{El criginnl de Ja presentc Acta, sc encuentra firmado por ¢l Presidente Consejo Directive, Rector. Secretario

General y Decano de 1a Facultud).

Es fiel capia lomada del ariginal.
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FLDIRECTOR LRl MOSFITAL BRI F-NT B0 3
FCRTJL
LA JEFEDELA OFICINA ASESORA JURIDICADE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

CERTIFICA
i -ﬁr:‘- =1 omy
[ X4 ! LN

Que el seffor CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO, identificado con ln ecédula de ciudadania
Na.75.064.048 expedida en Manizales, presto sus servicios al enfonces SERVICIO SECCIONAL
DE SALUD DE ARAUCA, como Bacteridlogo cumpliendo e SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO, en ¢l Hospital San Francisco de Fortul, durante el tiempo comprendide del 04 de

- j i Y M » T LEEEY s o] —~ - -
L ACCORIGS PR TS SANCHEEE ARANGO. lzavfoade

Fuig Vieuladd poF Orddi & Pastacion de Servicios, eomo Bacleriologd del Hdspital San Franciseo™
e Fortul, nsi:

No.748

Del 17-01-1996 al 29 de Febrero de 1996

No.1009 .
D21 01-03-1996 al 31-03-1996

No.1752
Del 01-04-1996 af 30-04-1996

No. 2028
Det 01-05-1996 ab 30-05-1996

No.2636
Del 01-06-1996 al 30-06-1996

MNo.3509 ’ .
Det 03-07-1996 sl 30-07-1996

No.4078
Def 01-08-1996 af 30-08-1996

Notbrado come DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN FRANCISCO DE FORTUL, a partir de 3
de Septivmbre de 1996 al 15 de Octubre de 1997,

S £ Tt

[ -l-gn'r?i: i %, N
. L ofac b it S e PO L [N
Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos B857930
Arauca-Colombia
vigilado por 12 SKPERSALUD
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FUNCIONES COMO DIRECTOR HOS?I:I‘AI:"RE EORTUL:

1. Diriglr y elaborar el diagnostico del estado de salud de [a poblacién de
&rea de Influencla e Interpretar lo resultados.
_ 2. Concertar las politicas de salud del drea de influencla con el gobierno
municipal y comunidad acorde_con las legtlgas, planes y programas de
(’\ fa entidad territorial. A s
. 3. Definir los planes, programas y proyectos de salud para ef drea de
influencla a partir del diagnostico y pronostico del estado de salud de la
poblacién,
4, Gestlonar la consecucién de recursos a diferentes nlveles para realizar
los planes, programas y proyectos de salud,
5, Adoptar las normas técnicas aprobadas para mejorar la prestacién de los
* sefViclgsde galud, T * T T e TG L N
6. Velar por la validez clentifica de las técnicas y procedimientos utllizados
en el diagnostico y tratamiento.
7. Vigilar [a aplicacién del sistema de control de auditoria medica de la
institucion,
8, Promover la participacién en acclones de promoclén y prevencion
tendientes a solucionar problemas de salud.
9, Promaver a la comunidad a aflliarse al sistema de seguridad social,
10.Conocer y aplicar las normas de bloseguridad vy riesgos profeslonales
11.Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar y ajustar las actlvidades del
Hospital y velar por la aplicacién de un sistema de Auditoria Medica,
12.Aplicar el sistema de referencia y contrarreferencla de paclentes.
13.Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud e
impulsar la conformacion de los comliés de participacion y lideres
(;; comunitarios.
14, Fomentar el trabajo interdisciplinario v la coordinacién intra en inter
sectorial
15.Ejercer el control interno en su drea de influencla para garantizar &l
cumplimiento de los controles y procedimientos establecldos en el
Hospital.
16.Ejercer las demaés funciones que se le sean asignadas y que sean afines
con la naturaleza del cargo, )

Contrato de Prestaciéon de Servicios Sin Formalidades Plenas art.38 Ley 80 de
1983

; - AR -:-:;«-(:‘.,:4"! LI BRI VO
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Calle 20 N® 20 - 31/43 Telefax: 8857929 telafonos BBS7930 )
Arauca-Colombla
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CERTIRC A

o,
- No 1642 como BaoTer;ologe'Ooo[glmador—e{hef Hgspltat San Franmsco de Foriul,
- 1 d« N(_)\rem’b de'20@"1 (40 d[as)’: " LTS & A2 d *-"" e f::...‘ -
= e 5 teme " MA T« e e AL
Lo - *'_'II.N"““":;': R T S - S

*No 1863 (FOMEERT 27y e SN TES DR e e e

Enero 1 de 2002, v € o
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gda .en A(aruca a los velntltres (23) dias del mes “de Febrdio de 2012,
S z

iT A e
- e . WhIIIL MES ZoE"mo* e ro .
AT .. _‘:_ LT - e ',"‘""H-‘::L e ":c"v_”C :ML;FQ::»:;,
= > h— LY ’34‘/‘:"-!-«.:-:
I
- - . i -
Atentamente,
gﬂ A DILIA SIERRA ORTIZ
efé Oficina Asesora Juridica
Digitd. Borls Jazmin,
.
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Calle 20 N° 20 ~ 31143 Telafax: 8857920 telefonos 8
Arauca-Colombia
vigilade pov 1a SUPERSALUD
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LAJEFE (E) DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL DEL SARARE — E.S.E

CERTIFICA:

Que el doctor CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO, identificado
con cedula de ciudadania 75064048 expedida en Manizales -
Caldas, prestéd sus servicios de forma personal al HOSPITAL DEL
( SARARE - ES.E., durante el tiempo laborado se desempeiioc como:

' VIODALIDAD DE
CONTRATACION EMPLED TIEMPO BE SERVICIO

ACTA POSESION No 010- 045 | JEFE DE GRUPO - LABORATORIO |02 AR OS - (?7 MESES Y 06
DEL 01/08/1998 CLINICO : DIAS

ACTA DE POSESION No 010- | SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE

201-01 REL 07/03/2001 ENFERMEDADES TROPICALES |01 MES Y 26 DIAS
ACTA DE POSESION No D10- JEFE DEPARTAMENTO
206 DEL 02/05/2001 EPIDEMIOLOGICO 06 ANOS ¥ 09 MESES

Que el cargo def mencionado doctor fue suprimido segun acto

administrativo No 143 del 13 de junio de 2006. Al funcionario en

mencion durante el tiempo laborado se le reporto ' mensudlmente
(. los aportes de salud y pensién « la EPS SEGURO SOCIAL.

Se expide en Saravena — Araucq, el (03) dia del mes de ociubre

de 2011, a solicitud del interesado para soporte de la. hoja de
vida, '




Vigilislo; A
Supersoru@

Mok enidnia dp i n‘uo:hndihium‘\b;

' Empresa Socfal va) £sqa,05
NIT, 800233 235

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA JEFE DE LA OFICINA DE
TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL bEL SARARE - E $.F

CERTIFICA:

Que , ¢ Profesiona CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO, identificado con
cédula de ciudadania 75.064.048 expedida en Manjzales Caldas, prests sy servicios

de formg personal g HOSPITAL DEL SARARE - E.8.E., duranie g tiempo laborado
e desempeiis en Jos slguisntes cargos asf:

1

(-
JEFE DE GRUpo . LABORATORIO CLINICO, mediante Afta de Posesidn No. 010 - p4s del
01/08/199g Para el periodo el 01/08/2001 hasta el 06/03/2001.

SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ENFERMEDADES TROP!CALES, medlante Acta de Posesién No, 010
~ 201 - 01 de} 07/03/2001 Para el periodo del 07/03/2001 hasta | 01/05/2901.

laboratorio.

> Analizar susfancias diversas Para  determinar SuUs Componentes,
f'eaccion, toxicidad Y efectos sabre fos organismos animales,

> Desarrollar Pruebas de contro] de calidad de los andlisis clinicos a fip éie
garantizar ja veracidad de log resultados, -

T P PN
e PR Lo R T I AR

R R R T s ”
Calle 30 Ne, 194.87 Bardlo [0y Uberladores pay: 8891324-8891319-8821112 Tolelax; g691ag5 1 Beda UNAP:
Saravana-Arape, [ e-mat: esnhospflal‘deisamro@hotmall.com ¥ I:ospﬂaldarsamm@yahoo.n

Tolefax; 8391044
om
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Callo 30 Ho. 19A-82 Barrlo los Libertadores PBX: 8891324.9801313-8824452 Telofax: 8831385 | Satls UNAP; Toletax: BAT1014

fonamas pen

SR L Seead®)

Empresa Soclal del Eslado
MIT. 8002312151

Ministerio de la Proteccion Soci:
Departamento de Ara

Continuacién Certificacion Laboral

+

Reallzar diarlamente chequeo y calificacion de cada uno de los
Instrumentos antes de iniciar las lecturas y llevar un registro de los
procedimientos de callbracién., ’

Orientar e informar a los pacientes sobre los requisitos para la toma de
una buena muestra y sobre la forma de recoleccion de las mismas.

Velar por el adecuado manejo de los desechos del laboratorio.

Responder por el adecuado uso de los equipos y elementos de consumo
del jaboratorio,

Supervisar los procedimientos de la toma de muestras, coloracion,
montaje y lavado del material,

Realizar los analisis de las diferentes secciones que Integran el laboratorio
e Informar sus resultados.

Informar los resultados de los analisis correspondientes a los diferentes
programas y guardar jas laminas y sueros para supervision directa.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Bloseguridad de aplicacién en el
Departamento de Laboratorio Clinico, ‘

Llevar los registros y archivos de los trabajos realizados para control,
evaluacién y datos estadisticos,

Respetar las normas de bioseguridad,
Estar disponible en caso de activarse el plan de emergencia hospitalaria.
Acatar tas ordenes de los diferentes comités del hospital.

Participar en la preparacion ptima de sangre y elementos afines, cefiidos a
la normatividad legal para su transfusién.

Praclicar y promover las buenas relaciones interpersonales entre |os
funcianarios del &rea, a fin de garantizar una labor arménica en equipo,

et A B e

Saravena-Araucs | e-mall: asahospilol delesrara@hoimall.com y hospltaldetsarara@yahoe.com
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J Emprosa Secla] delEsvado
HIT, B0O231215-1

Sosial
Arauta

Continuacién Cetftlficacion Laboral

> Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la
nafuraleza del cargo.

Se expide en Saravena — Arauca, a los (24) dias del mes de febrero de 2012
a solicitud del interesado para soporte en hoja vida,

f
BRENDA CAROLINA BELTRAN RODRIGUEZ

o

R PR

Calla 30 Ho. 18A-82 Barrio los Libertadores FBX: 8691324-3891315-0821112 Telefax:
Saravena-Arauea | e-malli asahospltaldots arare@hstmel).com ¥ hospl

8891385 | Sede UNAP: Tolalax: 8851014
taldelsarare@yahoo.com
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«ASEFE CE) BE LA O ONA DE TALENTG HUMANS
DL HOSPITAL DEL SARART « E8,E
LA COORDINADORA NACIONAL DEL PROYECTO “CONTROL DE LA MALARIA EN
LAS ZONAS FRONTERIZAS DE LA REGION ANDINA- PAMAFRO” ORGANISMO

)
ANDING-DE SALUD.
COLOMBIA.

ToT s U0 LD TATLDS ALREED SANCHEL ARANGD, =i canr
AT Ll LT T e n Al ATER o ) da g T res
Smoa o m . _ " - T = e - . omes s o Y 0D o

[ VY - < LR " o e et we S . .

2R, il < e--_ CERTIFICA: « ..o . parnm e
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AR L RLIC el B o ST ol
Que o Doclor “CARLOS ALBERT 0~SANGHEZ ﬂRA‘I\IGO;‘idenﬁﬁcado#con*cédula* de-~citdadania~No~—"---
75.064.048; expedida en"Manizales.~ Caldds esta Vifcliao (g)von.el Eroyectosh.Colombia, en la modafidati:de ~3°

Consuiltor: 2 fravés del.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PAMAFRO COLOMBIA-No._TO-13-
2008, cuyo objeto es contratar a ui TECNICO OPERATIVO, para desempefiar funcionés de coordinacion y
desarrollo de fas actividades de los lres (3) objetivos del Proyaclo PAMAFRO: Objetivo 1. Promover y
fortalecer fa organizacion social y comunitaria asi como fa participacién acliva para el planeamienfo y
liderazgo para la lucha contra la mataria, Objetivo 2; Incrementar ef acceso al dlagnbstico y tratamiento de la
malarta, y el Objetivo 3. Disefiar e implementar un sisteina de informacion en.salud (81S) y de vigitancla
epidemioldgice, quien desarrollara sus actividades en el departamento de VIGHADA, con sede principal en la
ciudad de PUERTO CARRENQ, Duracion: 1 de Diciembre de 2008 al 30 de Septiembre de 2009, Asignaclon
mensual: Mil Quinientos Délares Americanos (USD $1.500).

Dadaen Bogota D.C. a los 20 dias deimes de Enero de 2009 a solicitud del interesado,

GLORIA BEATRIZ GIRALDO HINCAPIE

Organisme Andino de Salud ORAS-CONHU
PAMAFRO Colombis
Calle 30 A # 6,22 Oficing 604 - Bogotd TEL-Fex 6080282- 6098282
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REPUBLIGA DE COTOHBIA
PERANTAIUHTO DL VICHADS A
DA BASICA B AT PN, -
1) S THA B HORA L cantsi U o
AN ZIEH R N
IR AR AL (BRI AR AGLIESTOATIVA
e LA BUrEL FHDERCIA HASIHAL DE SALHD

OrICIHA TALIHTAQ HUMAND

EL GEEN T IWTERVENTOR DETA UREDAR BASICA BT ATERCION MUESTRA
GEFRORA DL CARPET - ERMPRESA SOCIAL DEL EETADO

ACE COMSTAR

Cue una ver rovisados  los anehives we pudo eanstatar: CAILOYS ALTIERTO SATCHEZ
ARAHGO. Rlenilicade con L ecduta de Ciuditlaniz Mo 75 064.000 arpedida @n fanizaten,
faboro o0 1y Udad Based e Menion preslins Geaoe dul Gamen BGE durante ol Berano
camorendide gl 19 de adlatie de 2000 Al 21 de jution e 2010, dusempotiando of - Cirgn Lo

SURGERENTE ARSTENCIAL, Cadige 20, Grado 01, devengando  nna acignaniin Lanics
mens TYRES WLLONES QUBHERTOS CINCUENTA'Y CHICO M. CIENTO HOVEHTA

Y CINCO PESQOS { £3,555.105).
£n ef cargo cesempefd las siguienies funciones:

i, Vel por lag buenas praclicas de prastacion servicios de salud que conbrinuyarn al
brenestar de los pacientes y a la integridad y desernpefio de la U.BA — Empresa
Secial del Estado

T3

. Establecer y efecwar las aclividades de coordinacién necesarias para lograr una
sheaz y eficente prestacion de los servicios de salud en los centros y puestos de
iz entidad.

5. analzar, evalusr v aprobar la solisitud de los suministros de materiales e
‘mplementes de trabaje por pane de los funcionarios de) drea asistencial a su
cargn, cenlros y pussios de salud de acuerdo a las necesidades de (a UB.A
Muestra Sedora daf Carmen ESE.

4. Patticipar en reunionss y seminafios relacionados con las astividades de su
Cargo.

6. Partcipar =n el diseds, coordinacién, elaboracion, y ejecucion de planes de
emergencia proyectos especiales y programas de prevencién de la enfermedad y
promecién de la salud en los centios y puestos de salud.

8. Plznear, cenircter, evaluar y coordinar conjuntamsnte cen las dreas invclucradas,
ia prestacian de fos servicios asistencialas de salud.

7. Cirgr y conlrelar la aplicacién de un sistema de auditoria det sefvicio en el
Hosgital. con énfasis en la calidad.

[l

. Fromover fa adaptacidn, adopcion de [as normas técnicas y madefos orientados a .
meiesar 1a calidad y eficiencia en la prestacitn de los servicies da salud y velar por |
Iz val ¢s2 y cientifica y (cnica de los procedimientos utiizados en e! diagnéstico y
frater.gnio,

2 Dang (3 evatuacion def impacio de la prestacion dz los servicios de salud a
comunidad y dafini las seaanas corfeclivas pedinentes,

0. Preves la consenuciin oporuna de los recwises NEcesHos y promover 13
Lllizanibn recional de les disponiblus.

11 Velat pﬁfl fa apicacion ue s nonmas y procesos establecidos en ¢l drea
zoistentisl

2. F;valua_r y cadhicar al persongd bajo su direcoidn dis confosnudad con s narmas y
proceding enlos ustzblecdos
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Escaneado con CamScanner
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ERTRADN TH N ERVERGTON ARITEIRATIVA
POR LA SUPERIBTUHDERCEA HACIOHAL DE SALVD

OFIGEA TALEHTO HUANO

13 Coordinar todoz los comitds opergtiven, adapindolos o 1o naova estructura
institucional y sus fuheenas

14 Fromever, cooramas y nsesotar [ adivdodes e cortial epekaniolgico

wntrahesplatanio requeridas de acueido o o nomeatividad wagende vy a0 los
moecansmos de contiol eslablecdos.

Establecer los instumanos para modn ol grado de salizfacadn de s usustics
frente a fos sanvicios prestados por T entidad

Atender quejas, sugeranias y selucanar conflictos relecionados con tos Gedios
Puestos de Salud del drea de influencia de 1o entidad,

. Atender a tos pacientes que requieran el servicio de consulla externa de acusrdo &
las recesidades del mismo.

1§ Ejercer las demas funciones que te sean asignadas, de acuerdo con €l nivel, 1a

naturatera y el drea de desempefio del emplzo con la profesién del titular dst
cargo.

—
ey

Implzmentar, desarroliar y mantener el Modelo Esténdar de Canirol intemo, MEC!
1000:2008.

V. COMTRIBUCIONES INDIVIDUALES

—

. Las actividades realizadas estan de acuerdo a los pardmetros de calidad y

eficizngia y conforme la nermatividad vigente brindando un adecuado servicio de
salud.

2. Presiacidn de servicios de salud eficaz y eficiente coordinados en cada uno de los
Centros y puastos ds salud de la UBA Nuestra Sefiora del Carmen ESE.

3. La entrega de suministros, materiales e implementos se ehcuenlra acorde a las
recssidades de la Entidad optimizando fa utilizacidn de recursos.

4. Nejoramiento conlindo en la eiecucidn de las aclividades propias de su cargo y
vigilancia apropiada de las necesidades del drea asistencial.

5. Planes y programas del drea salud, debidamente formulados y correctamente
imp'ementadas {zniendo en cuenta la realidad cultural del érea de influencia para
¢l cumplimisnto de los cbjetivos de la UBA Nussira Sefiora del Carmen en el
Deparamento de Vichada ¥ en cada Una de sus areas de influencia,

5. Sislema de audiloria que permite la evaluacion de los precesos de la entidad con
énfasic en la celidad de los servicios.

7. tAodelos y Mormas Hcnicas para la mejorla de la calidad y eficlencia en Ia

prestacion de los servicios de salud, adoptados y validados cientifica y
técncarnente.

#. Acciones carreciivas perinantes y aportunas ¢ue permiten mejorar y optimizar el
irnpacto de los servicios de salud a la comunidad.

g. Recursos zdquiridos suficiente y oportunamente para la adecunds prestacion de
los serviclos de salud con calidad, oporlunidad y optimizacion de los mismos.

10 Proceses desapoliados con calidod eficioncia ¥ chlicaciy por el petsonal

inveslucrado en cada uno de ellos, de ucuerdo a lo establocido para el area
sisiencial.

Foenida Ofingco Calte 10 - Tell (JUB) 56991 bt - 565 44 37
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11. Comités operatives funcienando coordinadamente con cada una da las dreas
involuciadas en los piocesos deo prestacién de servicios de salud,

12 Comite de vigitancin Epidemioldgica funcionanda elicazmente de asuerdn # la
noimatividad vigente y b reglamentacidn intemn de la entidad,

13. Medelos y mwecanismos que a traves do fa oficing de alencian al usuario permilen

la particpacién cudadana de manera facil, alendiendo sus guejss y sugerentiss ¥
meicrando la cokdad de vida de Ya pobtacion

14 Mayor coberlura y alencién de las necesidades de semwvicio de salud de la
pablacion del area de influencia de [a Entidad,

16, Polilicas, mélodos, procedimientos y mecanismos de prevencidn, control,
evaluacion y de mejoramiento contintio del MECL

La pregente ¢onstancia se expide en Puerto Carrefio-Vichada a solicitud de! interesado a los
veltidos (22) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012).
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El'HTOSPITAL A SU SERVICIO
Cadigo de prestador
950010000101

. H.OSI‘IIN‘. Nit - 832001966-2
&ﬂj@§§gg&g}[ﬁ.}ﬂjﬁ Archivo Central

i ikt o oo L i i

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA DE PLANEACION MERCADEO Y SISTEMAS
DE INFORMACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

CERTIFICA QUE

Revisados y verificados los archivos y expedientes que reposan en el 4rea de Gestion
Documental, se constaté que el sefior CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO
identificado con cédula de ciudadania No. 75.064.048 expedida en Manizales, fue
nombrado como servidor publico en el cargo de SUBGERENTE DE GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD codigo 090, Grado 01 de libre nombramiento y remocion
segun resolucion No 0670 del 31 de agosto de 2010 y acta de posesién 421 del 01 de
septiembre de 2010,

Fue declarado insubsistente en el cargo de SUBGERENTE DE GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD de acuerdo a resolucién No 0938 de 09 de agosto de 2011,
desarrollando fas siguientes funciones de acuerdo al Manual Especifico de Funciones,
aprobado mediante Resolucion N° 180 del 27 de febrero de 2008.

FUNCIONES CONTRIBUCIONALES. ’

1. Cuadro de turnos por servicios.

2. Participacion en el proceso de construccion de la agenda interna de productividad y
competitividad en lo relacionado con el sector sajud.

3. Participar en la elaboracion del Plan de desarrolio Institucional y del Plan de

Accion,

Protocolos y guias clinicas socializadas.

Aplicacion del plan de garantia de |a calidad.

Informes efectivos.

Innovacion en el mejoramiento de los servicios prestados.

Cumplimiento de las normas aplicadas al sistema de seguridad social.

LN A

FUNCIONES ESENCIALES.

1. Acoger y desarrollar las politicas de salud formuladas por el Ministerio, la
Secretaria Departamental de Salud, asf mismo, colaborar con las mediciones de
impacto respectivas en el drea de sus funciones,

2. Dirigir, planear coordinar, evaluar y controlar la prestacion de Servicios de Salud en
las areas de: promocion de salud, prevencién de la enfermedad, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacion y vigilancia en salud publica en el contexto del PAB, el
POS, las actividades de urgencias y consulta Externa y demas proyectos afines
del area de influencia de la ESE seglin el nivel de complegjidad, que

Elabord: Leydi Giovana Rodriguez Esquivel/Auxiliar AdministrativafArchivo Central
Revisé: Adriana Marcela Montafiez /Técnica Administrativa de apoyo fArchivo Central =7

" Et Hocpital 4 Su Sowicis”

San losé Del Guaviare. Colle 12 Canera 20 - B, La Esperonza, TEL: (608) 5840531
PaginG Web weew esehospitalquayiore,goy.co
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EIHOSPITAL A SU SERVICIO
Cddigo de prestador

950010000101
Nit - 320019662

\\\}o&fﬁﬁEﬁmﬂl Archivo Central

L, DR

e i e

garanticen el cabal cumplimiento de sus responsabilidades legales y de las metas
establecidas en el Plan operativo anual.

3. Dirgir el desarrollo de investigaciones cientificas y tecnoldgicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su area de
influencia.

4. Coordinar la elaboracion del diagndstico de la siluacion de salud de la poblacion
del area de influencia, asi mismo, definir las intervenciones prioritarias pertinentes,
evaluando los resultados en el area de sus funciones.

5. Asesorar fa Gerencia en la determinacidn e implantacion de politicas, estrategias,
planes y programas en materia de planificacion, distribucion y desarrollo de los
servicios de salud.

6. Asegurar el funcionamiento del sistema de informacién de salud, garantizando la
confiabifidad, oportunidad y veracidad de los datos suministrados, en el area de
sus funciones.

7. Coordinar, desarrollar y evaluar el sistema de referencia y contra referencia de la
institucion garantizando la oportunidad en la integrafidad de la prestacion de los
servicios de salud, en el area de sus funciones.

8. Participar en los comités que requieran del conocimiento y aporte del area en la
que se desempefa y mediante los cuales se formulen los planes de accion,
capacitacion y planeacion de las necesidades de la subgerencia y de la Empresa.

9. Liderar y elaborar el Plan de Emergencias y Desastres de la institucién en
coordinacién con las demas dependencias de la institucion.

10. Dirigir, planear, ejecutar, controlar, evaluar y realizar los ajustes de mejoramiento
que se requieran en el area medico cientifica del hospital con estandares de

calidad generalmente aceptados para las empresas prestadoras de servicios de
salud.

Expedida en san José del Guaviare a los 05 dias del mes de abril de 2022, a solicitud
del interesado.

)

Q-- - wj )
VWIAN ANDR AMEJIA PEREZ |

/ ?

Elabord Leydi Grovana Rodriguez EsqurvelAustar Adminsiatva’Archvo Central
Reviso: Adnana Marceta Mortafiez n'emx:a Admunistrativa de apoyo fAIChive Cenual

" E Fospital 4 Su Senvicio”

san Josd Det Guaviare. Cofe 12 CaTera % - 8. La Esperanza, TEL: (403} 5840531
Paging Web www eiehoso lgguariare.goy.co
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OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZA BO EN APOYD

A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA ¥ AL AREA DE EPIDEMIOLOGIA DEL
HOSPITAL DE YOPALES.E

Tiein | SiSveRA DE GESTON, 40! Jpso2r
N |- SIKADEGESTONDECAUDAD._| co0yinre ceRTIFICACIDN pE | 9000 P
3.’.‘.'?: 1 KL L YORURROCESD JURIDICD TIEMPO DE PRESTACION DE | FeECHA OHABRILR 14
¢ 1PJ2i0)] SERVICIOS VERSON 70

CERTIFICACION DE TIEMPO DE PRESTACION DE SERVICIOS JUR.201-01.05
LA OFICINA JURIDICA DEL HOSPITAL DE YOPAL ESE
CERTIFIGA:

Que, al Sefior(n), CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO, identificado (a) con cédula de
cfudadania No. 75.064.048, presta, servicios desarrollando  actividades como* piplesional

especializadn para el Estado Hospital de Yopal, mediante Contrato de Prestacién de Servicios en
ol siguients orden: * )

=

capeat SOt Mo bl AR SR L
OBJETQ _cgg'gﬂmqfq@; PRESTAR L SERVICIOS DB SALUD COMO~ PREOFESIONAL
ESPEGIALIZADG EREEL AREA DERATDEMIGEOGTA DEL HOSPITAL DB YOPALE ES.E
i R ) VALOR |
CPS No. FECHA DE SUSCRIPCION ©_TOTAL | TIEMPO
~.* 1239 .. " 0@ DEJUNIO BE 2012 - $34.591.850-f 06 MESES V.23 DIAS
oo l,  OLDEBNERODE2013 | $5.112.0060 = % 01 S
_ X 0433 |*= "1 DE FEBRERO DE 2013 $30.672.576 | 06 MESES
.~ 1033 01 DEAGOSTO DE 2013 $25.560.480 [5 " T 05MESEST
“~___1100 | 16 DESEPTIEMBRE DE 2013 | $18.062.7355| 0S'MESES Y16 DIAS

OBJETO CONTRAGTUA LYPRESTAR SERVICIOS COMO PRO FESIONAL ESPECIALIZADO EN APOYO

ALA SUBGERENCIA DIt PRESTACION DE SERVICIOS Y A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥
m\fnwm_ﬁg_a_ DEL HOSPITAL DE YOPAL ES.E. %, @

¥

R
S - VALORe: | & =T T
=CPSNo} | JEECHA DE SUSCGRIPCION TOTALG | 4 a TlErfIPO o
0429 |7 0?2 bBE EN_&RO DE 2,014 $65.639.316~ ’_1'1 MESES Y30 DIAS
CALENDARIC

' Medisare #vttlas panes asordaren termindt of contrato N* 1033 del 01 de agasio de
[Atiz de 5 e anosto 2,013, doeurneny ik obra detro del respuctive wxpedivnie conlractual,
" lisde aclorer gue of wnlialo NP M50 del 01 do enero de 20135, 50
* Uis de uclurer que el contirato N 01335 del 0| du futio de2018, sy tjecucion ump

dar por terminado ol contrats N° 1335 dal 01
dacumento gue obra tentro def raspectivo expediente cantractun?

” VALOR i
e GPSNo|  FECHA DE SUSCRIPCION TOTAL TIEMPQ
0450 02 DEENERC DE 2.015 $33.476.046 06 MESES 2
1335 01 PEJULIO DR 2.015 $33.476.052 5 MESES Y 30 DIAS
I GALENDARIQ 3
Dada en £ Yopal Casanare, el dia 25 el mes de felaiiro de 2014, 4 3olicitud del interesada.
i ASESORA JURIDICA
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electclén enplean 2 pastir del 02 do enere def 2015,
loza o parti del’02 de julfo gl 20) 5

Al respecto se debe anvierque medfante acta ve terminacidy amticiada del 30 de octubre de 2015, faspartes decidiero
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Bue el Séfior CARLOS ALBERTO. SANCHEZ ARANGO, identificado con Géduld .o
ide O;udadama No. 75.064.048 expedlda en Manizales (Caldas). presta BUs < ) X
- servigios éi ebta Institucion desdeel diecisiete (17) de septiembre de dos, milquince; .~ -
'g 015) medignte & modalidad d& ‘CONTRATO DE TRABAJO, A TERMINOFIJO =~ ~ ™~

Agy ’;ej térmjno de, dos( Lanos desempenando e! cargp de GERENTE GENERAL ;_*‘ AN
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1— -Que -el-proposito-principal-del cargo es 8l 4 dmgn* orgamzar* formularpolltlcas Yo
adopiar los planes, programas Y proyectos, para contribuir con el desarrolio social,
financiero, cientifico, tecnolégico e investigativo en cumplimiento de la Misién, Visién
y objetivos de ta Clinica.

Que las funciones esenciales del cargo desempefiado son las siguientes:

1. Suscribir acuerdos de gestion,

Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas
y procedimientos adoptados por la lemca se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de su mision.

3. Vigitary controlar que las Dependencias cumplan con los planes y funciones.

4. Detlectar Ia presencia de todas aguellas situaciones gue sean factor de riesgo
epidemiologico y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

5. Planear, organizar y evaluar las aclividades de la Clinica y velar por ld
aplicacidon de las normas, reglamentos que regulan el Sistema Nacional de
Seguridad Social en Salud.

6 Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos vy
financieros de la Clinica y por el cumplimienio de las metas y programas
aprobados por la Junta de Asociados.

7. Promover la adaptacion y adopcidén de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios
de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en el diagnostico y tratamiento.

Carrera 23 No. 12 - 43 - Oficina 305 - Taléfono {8) 633 34 30 xt. 105

Correo Electbnico. juridica.medlcentaryqpal@gm;
&f Yopel ~ Casanare - Colombia
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8. Adaptar la Clinica a !as nuevas condiclones empresariales establegidas en el

9. Orgamzar ol sisterna contable y los dentios dé costos de 1o Senvicios y
- - —propender por la eficiente uttllzaclou del [geUrso; financigrgsr « « ~ucven
" Joz Parﬁcxpar'en el establemmfenfe de sTstemaS*de “aereditaeion: hospltaiana de-
. audltona en sajud y control interno que propioiewla garanfta de [a oa!tdad en

;f‘ -

"4 prestacion del.serviclo.. . . ChEE

—_— e an - s

< . ~+11, Liderar y gestionar el S|stema'de Ges’uon !ntegrado de Calidad: (S[éG) én-

o
H

L.~ todes los componentes y garantlzar la rea!izaclon de Ios d1fereﬂtes procesos,

l--:-

5 e procedimientos y aclividades deél &rea.”, w7+ T s el T

+ LV N

b5 -~ 12 Estableger el sistema de referencia y contrare{e&egcm der pacientes ey
i~

14 Desarrollar objetivos, estrateglas,y actividades conducentes .’a Tnejorar las
“ofdicionés laborales el climz orgamzaatcmal Ja salud.ocupaclo sf el nivel .-

;_.A_ - de capacitacion y- entrenam[ento,..y’ e BSpedidl. ejecutar un proceso, de.
educacion continua para todos los trabajadores de'la Clinica.

15. Presenitar a la Junta de Asociados, pata su aprobacion, el proyecto de planta
de personal y las reformas necesarias para su adecuado funcionamiento.

16. Nombrar y remover lrabajadores bajo su dependencia de acuerdo con las
normas que rigen para las diferentes categorlas de empleos.

17. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar
la satisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugerencias v disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio,

18. Contratar con las Empresas Promotoras de Salud, pulblicas o privadas, la
realizacion de actividades del Plan Obligatorio de Salud, que la Clinica este
en capacidad de ofrecer,

19. Promocionar el concepto de gestién de calidad y de acreditacion que impligue
contar con estrategias coherentaes de desarrollo organizacional.

La presente certificacion se expide en la Ciudad de Ei Yopal, Departamento de
Casanare, a los veinte (20) dias dei mes de abril de’dos mil dieciséis (2016).

JUAN JACOBD BOSCAN NIEVES

Carrera 23 No, 12 - 43 - Oflclng 305 - Tetélono (8) 623 31 30 Ext. 105

Correo Electidnlco. juridica.medicemeryopal@gmall.com
ElYapal - Casanare - Colombla
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LA SUDGERENGIA DL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral del profesional CARLOS ALBERTO SA-NCHEZ
ARANGO, identificado con cédula de ciudadanla 75.064.048 expedida en Manizales —
Caldas, ha venido desempefiando en esta Institucion los siguientes cargos:

JEFE DE GRUPO - LABORATORIO CLINICO, mediante nombramiento en la planta de
personal, segun Resolucién Nro, 010-045 del 24 de julio de 1998, y posesionado segun
Acta Nro, 010-045, a partir del 01 de agosto de 1998 hasla el 06 de marzo de 2001.

SUBDIRECTOR DEL CET, mediante nombramiento de libre remocion en la planta de
personal, segtin Resolucion Nro. 102 del 07 de marzo de 2001 y posesionado segin Acta
Nro. 010-201-01, a partir del 07 de marzo de 2001 hasta el 01 de mayo de 2001,

JEFE DEPARTAMENTO EPIDEMIOLOGICO (CET), mediante nombramiento en la planta
de personal, seglin Resolucién Nro. 162 del 02 de mayo de 2001 y posesionado segtin Acta
Nro. 010-208, a partir del 02 de mayo de 2001 hasta el 01 de febrero de 2008,

PROFESIONAL AREA DE LA SALUD - COORDINADOR ASISTENCIAL, mediante
contrato de trabajo a término fijo, a partir del 01 de julio de 2016 hasta el 03 de noviembre
de 2016.

SUBGERENTE CIENTIFICO, mediante nombramiento en la planta de personal, segtn
Resolucion Nro. 300 del 04 de noviembre de 2016 y posesionado segin Acta Nro, 0318-
18, a partir del 04 de noviembre de 2016 hasta el 12 de octubre de 2018.

GERENTE, mediante nombramiento ordinario en la planta de personal, segin Decreto No.
0387 del 24 de abril de 2020, emanadd de fa Gobernacion del depariamento de Arauca y
posesfonado mediante Acta No 078 de 2020, a partir de! 01 de mayo de 2020 hasta la fecha

inclusive,

FUNCIONES QUE DESARROLLO PARA EL PERIODO DEL 01 DE AGOSTO DE 1998
HASTA EL 06 DE MARZO DE 2001:

L -

\\ e
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j’llnglg:}ear. organlzar, diriglr, conlrofar y evaluar las aclividades dol grupo a partir d fas
i cclon,

orfentaclones de la jefolura de la s¢ ' . .

participar eh el dlagndstico y prondslico del ostado do salud do la poblacion del drea de

influencla, conocer e Interpretar sus resullados.
Participar en la evaluaclén de la prestacion de los serviclos de salud,

v ‘ '
Establecer y mantener ia coordinacién necesaria con fos jefes de las demas vleccmnes
plimlento integral de las aclividades asignadas.

el cum
o departamentos para asegurar i asignada
~ Promover, coordinar y asesorar las aclividades de control epidemiol6gico

intrahospitalario. | | |
v Participar en la busqueda e implementacién de nuevas formas de prestacion de los
servicias a su cargo a fin de mejorar su eficiencia y eficacia.

/ Participar en investigaciones de tipo aplicado, -
promover la pariiclpacion de la comunidad en acciones de prevencién y solucion a los

AN

v
problemas de salud en su drea. ' . -

v Coordinar la consecucian oportuna de los recursos necesarios y controlar la asignacién
y racional utllizacién de los disponibles.

7 Actualizar los manuales de normas y procedimientos de los programas.

v Respetar las normas de bioseguridad. '

v Estar disponible en caso de activarse el plan de emergencia hospitalaria.

v Acatar las ordenes de los diferentes comités del Hospilal.

v Praclicar y promover las buenas relaciones interpersonaies entre los funcionarios del
area, a fin, de garantizar una labor arménica en equipo.

v Ejercer as demds funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del
cargo.

FUNCIONES QUE DESARROLLO PARA EL PERIODO DEL 07/03/2001 HASTA EL

01/02/2008: :

v Planear, controlar y evaluar, conjuntamente con los jefes de las dependencias del area
de atencién a las personas, la prestacion de los servicios asistenciales de salud.

v Dirigir, vigilar y controlar la aplicacion de un sistema de auditoria médica en el hospital.

v Adaplar y adoptar las normas técnicas y modelos orlentados a mejorar la prestacion de
los servicios de salud y velar por la validez cientifica de las técnicas y procedimientos
ufilizados en el diagndstico y tratamiento.

v Dirigir la evaluacién del impacto de la prestacion de los servicios de salud a la
comunidad y definir ias acciones correctivas pertinentes,

v Promover investigaciones de tipo aplicado, orientadas a esclarecer las causas y

soluciones a los problemas de salud que afectan a la comunidad y la divulgacion de sus
resultados.

Y Promover fa realizacion de actividades a [a comunidad a nivel intra y extramural.

Velar por el cumplimiento del sistema de referencia y contrareferencia de pacientes.

¥’ Vigilar todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemiolégico. ]

“~
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v Prevel la conseetclon opotiuna de los recurnos tiecosarios y promover |
racional de log disponibles.

v EGstablecer y mantener las telaclones do coordinacitn infrie y extra institucionales
necesarias para la adecuada prestacion do log serviclos de salud por parte del hospilal.

v Asesorar al nivel supatior ch la proyecclan de las politicas y la disposicion de normas
orienladas a mejorar la prestacion do los serviclos do salud.

v Coordinar, conlrolar y evalvar el desarrolio de los programas de salud del 4rea de
influencia, conocer e interpretar resuitados,

v Asesorar a los organismos del 4rea de influencia en la planeacion, programacfon,

ejecucion y control de los programas especificos que se desarrollen en su jurisdiccion.

Impulsar el desarrollo integral de las diferentes 4reas de trabajo de la institucion.

v Propiciar la efectiva participacién de la comunidad en los procesos de prevencion,
curacién y rehabilitacion de los problemas de salud asf como en la cogestion
administrativa y planeacién en salud a nivel local.

v Participar en la formulacién de politicas, estrategias y ptanes de salud para el area de
influencia.

v Participar en las aclividades de coordinacion y evaluacién docente-asistencial en los
organismos de salud del rea de influencia.

v Fomentar €l trabajo inlerdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial con las
instituciones que realicen actividades encaminadas a mejorar las condiciones de saiud
y blenestar de la poblacion,

v Velar por el cumplimiento de fas labores en toda el 4rea asistencial.

v Recolectar y analizar la informacion de los indicadores de gestion del area asistencial.

v Organizar, participar y oficiar en todos los Comités asignados a Ia Subdireccion
Cientifica.

v Respelar las norimas de bhioseguridad.

v Estar disponible y coordinar el Plan de Emergencia Hospitalaria en caso de activarse.

¥ Practicar y promover las buenas relaciones interpersonales entre los funcionarios del
area, a fin de garantizar una labor arménica en equipo. .

v Las demds funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

g ulilizacidn

-~

FUNCIONES QUE DESARROLLO PARA EL PERIODO DEL -01/07/2016 HASTA EL
03/1112016:

v Planear, evaluar y controlar conjuntamente con los responsables de los servicios de [a
Subgerencia la prestacion de los servicios de salud.

v Ejecutar labores de programacién, coordinacién, supervision y evaluacion de las
-actividades administrativas y asistenciales con el fin de prestar servicios de salud con
calidad y lograr efectividad administrativa.

v Programar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las aclividades del trabajo del personal
médico, paramédico y administrativo con el objeto de garantizar la atencién en salud,

Calle 30 No. 18A-82 Barrio Los Libertadores — SaravenalArauca [ Adminisiracidn Sede A: 8881385
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vos y al cumplimienlo de Jac metas previemonte pstablecidas

fot do la Subgerencla.
écnicas y modelos orlentado
por la validez ¥ pertinencla clentifica

los procesos administrali
para los diferenles servic
Adaptar y adoplar las nornas {
los serviclos de salud y velar
procedimlentos ullizados en el dlagndslico ¥ {ralamiento.

Revisar, adecuar, adoplar e implementar 108 protocolos, procesos
diferentes serviclos dela Subgerenciay de la Empresa.
Diriglr y responder por las diferentes informaciones Corm

gestion de tas actividades que allf se desarrollen. . .
Participar en el disefio, implementacion ¥ seguimiento de [0s diferentes instrumentos de

verificacién en fa aplicacién de los prolacolos, procesos ¥ guias establecidos.

Patticipar en el diagndstico, fratamiento y seguimiento de! estado de salud d‘e los
pacientes de la Subgerencia y en olros servicios de la Empresa cuando asi la requieran.
Participar en la evaluacion del impacto de [a prestacion de los servicios de 12 salud en

el area. _
Desarrollar, implementar y evatuar indicadores de gestion de fa Unidad.
petencia o los que le fueren

Parficipar y presidir en fos cuerpos colegiados de su com
delegados por la Gerencia de la Empresa,

Responder parque se le brinde al pacient
diagnostico, tratamiento, gvolucion y pronéstico de su enférmedad.
Fomentar el trabajo interdisciplinario, y 1a coordinacion intra e intersectorial a fin de

mejorar las condiciones de atencién en salud y los procesos administrativos de gestion
de los servicios de la Subgerencia,
Distribuir el personal bajo supervision de acuerdo a su idoneidad profesional,
capacitacion y as necesidades de los servicios de la Subgerencia.

Establecer y mantener las relaciones de coordinacién intra y extrainstitucionales
necesarias para la adecuada prestacion de los servicios de salud por parte de la

Empresa.
Promaver,

intrahospitatario.
Vigilar lodas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemiolégico en los

servicios de la Subgerencia y notificar los eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica.
Participar en la evaluacion, disefio y puesta en marcha de nuevas formas de prestacion

o a mejorar la prestacién de
de lag técnicas ¥

y guias para los

espondientes @ indicadores de

e la informacion detallada sobre prevencion,

coordinar y asesorar [fas actividades de control  epidemialégico

de servicios a la comunidad usuaria.

Realizar actividades asistenciales en el area.

Promover y participar en investigaciones de tipo aplicado en el &rea, orlentados a
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud que afeclaala comunidad,
previa la observacion del proceso de autorizacion respeclivo.

Promover y garantizar la participacion social en fos procesos institucionales de atencién
en salud.

Generar y proponer la aplicacion de medidas carrectivas de las fallas en {a atencién en
salud y los procesos administralivos en el area.
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Coordinar con los responsables de los diferentes servicios de la Subgerencia la
actualizacion y difusion de los manuales de funciones, normas y procedimientios
administrativos, y protocolos de atencion en la especialidad correspondiente.

Velar por el cumplimiento de los anteriores instrumentos mediante la evaluacion
continua de indicadores,

Desarrollar y garantizar los procesos de 6ptimo diligenciamiento de historias clinicas,
su custodia y buen manejo en el 4rea.

Mantener informado a la Gerencia sobre todos los aspectos que se deriven del
desarrolio de las actividades en los servicios de la Subgerencia.

Determinar y actualizar el portafolio de Servicios en conjunto con los responsables de
los servicios de la Subgerencia.

Elaborar anualmente el plan de accion en coordinacién con los responsables de los
servicios de la Subgerencia que involucre aspectos técnicos, econémicos y
administrativos traducidos en programas y proyectos en coordinacién con el Grupo de
Planeacién,

Analizar los datos estadisticos de Ia Subgerencia y la Empresa para cuantificar y
cualificar la eficiencia y eficacia del servicio y realizar e implementar acciones a seguir
ylo realizar sugerencias y recomendaciones a las Directivas de |a Empresa.

Desarrollar y garantizar el cumplimiento de las normas de ingreso, atencién especifica
y egreso de los usuarios en los servicios de la Subgerencia.

Coordinar, programar y supervisar programas que garanticen la prestacién de servicios
por ef area médica y paramédica de la Subgerencia.

Hacer el diagnéstico de las necesidades del personal medico y paramédico para su
respectiva solicitud a la Subgerencia Adminisirativa y Financiera para el tramite
correspondiente, aportando el concepto en la seleccion y admisién del mismo.
Desarrollar e implementar procesos de garantia de calidad de la alencion en salud.
Promover y aplicar los elementos correspondientes para el mejoramiento continuo de
garantia de la calidad.

Apoyar todos los procesos administrativos de gestion (facturacién, glosas, elc.) que
dependan de fas actividades que desarrollen en la Subgerencia.

Propender por el cumplimiento de las normas legales, administralivas y asistenciales de
la Empresa en el personal bajo su supervisién,

Llevar los registros diarios de las atenciones prestadas en la Subgerencia a su cargo y
presentar cuando le sean solicitados los informes respeclivos a los interesados.

Apoyar los procesos de audiloria médica que se implementen en los diferentes servicios
de la Subgerencia y llevar los regislros correspondientes para analisis y toma de
decisiones.

Pasar revista diarla de las areas dando solucién oportuna a los problemas detectados.
Actualizar y desarrollar permanenlemente los protocolos de manejo de las patologias
segun el perfil epidemioldgico en los diferenles servicios de la Subgerencia.

Velar por el cumplimiento del sistema de referencia ¥ contrarreferencia de pacientes,

Departamento de Arauca
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v PRy prospuestin lan neceskindon do o Sabggoroncia on nsumos, equlpon y olras
wue gatantiven b prostoeidn de sorvicton en feimlsin y roquerdr o fe Subgoronein
Advvintdiabiva v L ivnclora au iidimite conospondlontu,

+ Voku por el complimlonte do Jas none do blosoguikdad dol porsonat dol drea,

v Pativipae en kv olaborelon, implomontackdn y activaclon dol Plan do Emargoncias y
Posnstion de ta bprosy, dosacollando o 20 vor ol Plan do los sorvictos do ln
Bubgerenela que debo intograrso al Plan istituclonal,

v Geshiona, prograni y promovear a capactiinelon do su parsonal o cargo y la oducacion
medica conlinun

v Pesempetar las donis funclones aslgnadas por o awloridad compelente, las que
feciba por delegactdn y agquellas Inhorontos a las quo desarrolia la Subgerencia.

+ Respetan ks normas do bloseguridad,

v Practicar y promover las busnas rotaclones Interpersonalos ontre fos funcionarios del
Depattamenty o i do gaeantizar una labor amdniea on oqulpo,

FUNCIONES QUE DESARROLLO PARA EL PERIODO DEL 04/11/2016 HASTA EL
12102018,

- Planew, evaluary controtar conjuntaimenta con los rosponsables de los servicios de la
Subgerencin la prestacidn do los servicios do saltgd,

+ Ejecwtar laboros de programacidn, coordinaclon, supervisian y avaluacién de las
aclividudes administrativas y asistonclales con el fin de prestar servicios de salud con
salidad y lograr efectividad admintstrativa,

v Programa, ditigin, coordinar, evaluar y controtar las actividades del trabajo del personal
medico ¥ paramddico, con ol objoto de garantizar la atencion en salud, los procesos
misionales y ol cumplimiente de las metas proviamente establecidas para los diferentes
sarvicios do In Subgorengia.

Y Adaptu y adoptar las normas tsenteas y modelos oriontados a miejorar la prestacion de
los servicios do salud y valar por 1a volidez y partinencla clentifica de las técnicas y
procedimientos ulliizados an ol dlagnostico y tralamiento.

v Roevisar, adecunt, adoptar e implamontar los protocolos, procesos y gulas para los
diferontes serviclos de la Subgorencia y do la Enprasa.

* Didglr y respondor por las diferontes informacionos corespondientes a indicadores de
gestion de las actividados quo alll se desarrotlon,

v Patetpar en ol disonw, implementaclon ¥ saguimiento de los diferentes instrumentos de
verthcacton on la aplicaeion de los prolocolos, procesos y gulas astablecidos.

v Paticipar on ky evaluacion dol impacto da lg prastacion da los sewvicios de la salud on
vl dioa,

v Desanollar, imptemontar y ovatuar Indicadores do gostion de prostacion da sorvicios de
It nstituclan,

v Lty prostdie on los cuorpos cologlados da su competencia o fos que lo fueren

duleqados por la Gatencia de Empresa,

—

Calla 30 NG 1my 2y

‘ e L an Lo, -~ SapavenaAnauea | Administac i Sedde A BBO1ISS
ey . N . R Lo

COETS O T T B R T N T R A

Escaneado con CamScanner



Evolucionamos pensarido e usted

VHOSPITAL

DEL SARARE supasolvd ©)

$42 % Ot 5 1 e ke

Empresa Soclal del Estada
NAT. 8002312151

Ministerio de la Proteccidn Social
Departamento de Arauca

TRD.321.11.58

v

v

Responder porque se le brinde al paclente la informacién detallada sobre prevencion,
diagnostico, tratamiento, evolucién y pronéstico de su enfermedad.

Fomentar el trabajo interdisciplinario, y la coordinacién intra e intersectorial a fin de
mejorar las condiciones de atencion en salud y los procesos administrativos de gestion
de los servicios de la Subgerencia.

Distribuir el personal bajo supervision de acuerdo a su idoneidad profesional,
capacitacion y las necesidades de los serviclos de la Subgerencia.

Establecer y mantener las relaciones de coordinacion infra y exirainstitucionales
necesarias para la adecuada prestacion de los servicios de salud por parte de la
Empresa.

Promover, coordinar y asesorar las actividades de conirol epidemioldgico
intrahospitalario.

Vigilar todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemioldgico en los
servicios de la institucion y verificar la notificacién de los eventos sujetos a vigilancia
epldemioldgica.

Participar en la evaluaclén, disefio y puesta en marcha de nuevas formas de prestacion
de servicios a la comunidad usuaria,

Realizar aclividades asistenciales en el &rea.

Promover y participar en investigaciones de lipe aplicado en el drea, orientados a

establecer lag causas y soluciones a los problemas de salud que afectan a la

comunidad, previa la ohservacién del proceso de autorizacion respectivo.

Promover y garantizar la participacion social en los procesos institucionales de atencién

en salud.

Generar y proponer la aplicacién de medidas correctivas de las fallas en la atencién en

salud y los procesos administratives en el &rea.

Coordinar con los responsables de los diferentes servicios de la Subgerencia la

acfualizacién y difusion de los manuales de funcicnes, normas y procedimientos

administrativos, y protocolos de atencién en la especialidad correspondiente

Velar por el cumplimiento de los anteriores instrumentos mediante la evaluacion

continua de indicadores.

Desarrollar y garantizar los procesos de plimo diligenciamiento de historias clinicas,

su custodia y buen manejo en el drea.

Mantener informado a la Gerencia sobre todos los aspeclos que se deriven del

desarrolla de fas actividadas en los servicios de la Subgerencia.

Determinar y actualizar el portafolio de Servicios en conjunto con los responsables de
los servicios de la Subgerencia,

Elaborar anualmente el plan de acclén en coordinaclén con los responsables de los

servicios de la Subgerencia que involucre aspeclos técnicos, econdmicos Y

administralivos traducldos en programas y proyeclos en coordinacidn con el Grupo de

Planeacion.
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v Analizar los datos estadislicos de la Subgerencia y la Empresa para cuantificar y
cualificar la eficiencia y eficacia del servicio y realizar e implementar acciones a seguir
ylo realizar sugerencias y recomendaciones a las Directivas de la Empresa.

v Desarrollar y garantizar el cumplimiento de las normas de ingreso, atencion especfifica
y egreso de los usuarios en los serviclos de la Subgerencia.

v Coordinar, programar y stpervisar programas que garanticen la prestacion de servicios
por el &rea médica y paramédica de la Subgerencla.

¥ Hacer el diagnostico de las necesidades del personal médico y paramédico para su
respectiva solicitud a la Subgerencia Administrativa y Financlera para el tramite
correspondiente, aportando el concepto en la sefeccién y admision del mismo.

v Desarrollar e implementar procesos de garantia de calidad de la atencién en salud.

v Promover y aplicar los elementos correspondientes para el mejoramiento continuo de
garantia de la calidad.

v Apoyar todos los procesos administratives de gestion (facturacion, glosas, etc.) que
dependan de las aclividades que desarrolien en la Subgerencia

¥ Propender por el cumplimiento de las normas legales, administrativas y asistenciales de

la Empresa en el personal bajo su supervision.

Lievar los registros diarios de las atenciones prestadas en la Subgerencia a su cargo y

presentar cuando le sean solicitados los informes respeclivos a [os interesados.

Apoyar los procesos de auditoria médica que se implementen en los diferentes servicios

de la Subgerencia y llevar los registros correspondientes para andlisis y toma de

decisiones, ‘

Pasar revista diaria de las areas dando solucion oporiuna a los problemas detectados.

Actualizar y desarrollar pesmanentemente los protocolos de manejo de las patologias

segln el perfil epidemiolégico en los diferentes servicios de la Subgerencia.

Velar por el cumplimiento del sistema de referencia y contra referencia de pacientes.

Planear y presupuestar las necesidades de la Subgerencia en insumas, equipos y olros

que garanticen la prestacién de serviclos en la misma y requerir a la Subgerencia

Administrativa y Financiera su tramite correspondiente.

Velar por el cumplimiento de las normas de bicseqguridad del personal del area.

Participar en la elaboracién, implementacién y activacién del Plan de Emergencias y

Desastres de la Empresa, desarroliando a su vez el Plan de los servicios de la

Subgerencia que debe integrarse al Plan institucional.

Geslionar, programar y promover la capacitacion de su personal a cargo y la educacion
médica continua.

Desempenar las demas funciones asignadas por ia autoridad competente, las que
reciba por delegacidn y aquellas inherenles a las que desarrolla la Subgerencia.

Vigtads * .
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FUNCIONES QUE DESARROLLO PARA EL PERIODO DEL 01/05/2020 HASTA LA
FECHA INCLUSIVE:

v IOrientar el desagrollo dela _ESE en aras de lograr su posicionamiento en el mercado y
Qrar la prestacion de servicios de salud con criterios de efectividad, calidad y calidez,
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Empresa Saclat del Estade
NIT. BOD23£215-1

Evolucionamos pensando en usted

TRD.321.11.58

v Crear, promaover y asequrar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas
normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la mislon, visién y ebjetivos del Hospital del Sarare.

¥" Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa de acuerdo con
los Planes y Programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos
del area de influencia, las caracteristicas del entorno y las condiclones internas de la
Empresa,

v Planear, organizar y evaluar las actividades de |a entidad y velar por la aplicacién de
las normas y reglamentos que regulan el Sistema Nacional de Seguridad Social en
Salud.

¥ Garantizar en ef establecimiento de sistemas de acreditacién hospitalaria, de auditoria
en salud y control interno que propicien la garantfa de la calidad en la prestacion del
servicio.

v Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

v Presentar a ta Junta Directiva el Proyecto de Planta de Personal y las reformas

necesarias para su adecuado funcionamiente y someterlo a la aprobacién de la
autoridad competente,

v' Disefar y poner en marcha el sistema de informacion en salud, segdn las nonnas
técnicas que expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos para la
programacién, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los
programas. _

Desarroliar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones

laborales, el clima organizacional, la implementacién de! Sistema de Geslién de

Seguridad y Salud en el trabajo y el nivel de capacitacion y entrenamiento, v en

especial gjecutar un proceso de educacion continua para todos los funcionarios de la

entidad. )

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas

de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de empleos en

el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

v" Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo de los
servicios.

v Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

v" Contratar con las Empresas Promotoras de Salud puiblicas, privadas y otras empresas
administradoras de planes de beneficios en salud, |a realizacién de las actividades

del Plan Obligatorio de Salud y otros, que esté en capacidad de ofrecer.

Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnolégicas con el fin de

establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su area de influencia.

Representar a la Empresa, judicial y extrajudictalmente,

Ser nominador y ordenador del gaslo de acuerdo con las facultades concedidas porla

ley y los reglamentos.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa,

Rendir los informes y elaboracién de proyectos que }e sean solicitados o necesiten el

aval por la Junta Directiva y demés autorldades competentes.

Celebrar o suscribir los contratos y convenios de la Empresa de acuerdo al estatuto
\de contratacién aprobado.

Ministerio de la Proteccion Social
Departamento de Arauca
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DEL SARARE

Empresa Social del Estado
MIT, 400231215-1

Evolucionamos pensando €0 usted

Ministerio de [a Proteccidn Social
Departamento de Arauca

TRD.321.11.58

v Velar por Ia utilizacién eficlente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
Entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta
Direcliva.

v Presentar para la aprobacion de la Junta Direcliva e Plan de geslion de la Gerencia,
el Plan de Desairalio de la Empresa y el Presupuesto Prospectivo, de acuerdo con Ia
Ley Orgénica de Presupuesto y normas reglamenlarias.

v Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia
sacial como econdmica de Ja Entidad, asi como la competitividad de la Empresa.

¥ Velar por el funcionamiento del sislema contable y de costos de los servicios y
propender por {a eficiente ulilizacién del recurso financiero.

v Las demas sefialadas por la Ley y la Junta Direcliva de taEmpresa.

Se expide en Saravena, departamento de Arauca, el dia 04 de abril de 2022, a solicitud del
interesado.

b (V3
IRLE A BARBOSA ORTEGA
Subgerente de Talento Humano

Ay
.. | Carmen Zdhiga Cahas,
PRYES | o ox. Administrative 1 ¥4
- Shirley Tatana Barbosa O., ’
Aprobd Subgerente de Talento Humano WO

.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO DEL NIVEL IT EN INTERVENCION

TALENTO HUMANO

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA E .S. E. HOSPITAL SAN JOSE
DE MAICAO DEL NIVEL II EN INTERVENCION.

CERTIFICA:

Que el doctor: CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 75.064.048 expedida en Manizales, labor6 en la
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION, desempefnando las
funciones del cargo de: SUBGERENTE, Cadigo 090 Grado 02, desde el dia 16
de noviembre de 2018 hasta el 5 de junio de 2019, con una asignacion
horaria de: Ocho (8) horas diarias.

Durante el perfodo antes mencionado, des’empeﬁaba las siguientes funciones:
FUNCIONES ESENCIALES:

1. Cumplir y hacer cumplir la misién, vision, principios, valores, objetivos,
metas, politicas y estrategias organizacionales de la Empresa Sociaf:del
Estado Hospital San José de Maicao.

2. Supervisar el desarrollo e implementacion de los indicadores de
gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y control
en el talento humano a su cargo.

3. Planear, organizar, dirigir y controlar la prestacidn de los servicios
médicos, hospitalarios y asistenciales en las fases de promocion,
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de conformidad
con las competencias de la Empresa Social del Estado - Hospital San
José de Maicao y del sistema general de seguridad social.

. 4. Garantizar la calidad, oportunidad y eficiencia de lg atencién y
: prestacion de fos servicios de salud a cargo de la Empresa Social del
Estado Hospital - San José de Maicao.

L]
5. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la prestacion de los servicios

Teléfonos (095) 724 1000- 724 1001 - 724 1002 — 7241003 — 7241004 cel, 3012268283 Fax (095) 726 0296
Calle 16 niimeros 392 Bis- 31 Maicao, La Guajira.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO DEL NIVEL IT EN INTERVENCION
NIT. 892,120,305 1 e .

TALENTO HUMANO
médicos en todas las areas operativas de la institucién. Adaptar y
adoptar las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
prestacion de salud y velar por la validez cientifica de las técnicas y
procedimientos utilizados en é! diagndstico y tratamiento.

6. Promover la aplicacién del sistema obligatorio de garantia de calidad de
acuerdo con el marco juridico, técnico y normativo establecido para las
Empresas sociales del estado y los lineamientos institucionales,
propendiendo por el logro de la satisfaccidn del cliente interno vy
externo.

7. Supervisar el desarrollo de las funciones y actividades del personal
médico y demds personal del area Misional del hospital asi como realizar
las evaluaciones de desempefioc de los funcionarios de carrera
administrativa a cargo de acuerdo a las normas vigentes.

8. Actuar con diligencia en las actividades de supervision de la contratacion,
en las cuales sea designado, acorde’con la politica anticorrupcion

9. Establecer mecanismos de comunicacion entre la Gerencia vy los demds
centros del area de influencia de la £.5.E. Hospital San José, a fin de
facilitar la direccidn unitaria de los programas propuestos.

- Ly

10.Implementar el plan de emergencia y la dotacidn de los servicios de
atencion médica en todos [os procesos requeridos.

11.Velar por el cumplimiento de los derechos del usuario en la Institucion.

12.Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que
sean factor de riesgos para la pobiacion e informar las enfermedades de
notificacién obligatoria.

13.Participar y desarrollar el establecimiento del sistema de acreditacion
hospitalaria de auditoria en salud y control interno, que propicien la
garantia de la calidad en la prestacion del servicio de salud.

Teléfonos (095) 724 1000- 724 1001 — 724 1002 — 7241003 ~ 7241004 cel. 3012268283 Fax {095) 726 0296
Calte 16 nlimeros 392 Bis- 31 Maicao, La Guajira.



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO DEL NIVEL II EN INTERVENCION
~ NIT, 892,120.115-1

TALENTO HUMANO
14.Supervisar. y realizar acompanamiento en la formacién continua de los
estudiantes universitarios que estén realizando practicas en la E.S.E,
Hospital San José de acuerdo con los convenios docente asistencial.

15. Supervisar el cumplimiento de los contratos suscritos para la prestacidn
de los servicios de salud, verificando que en el objeto contractual vy
cldusulas de los mismos, se observe siempre la transparencia, la
eficacia, la eficlencia y la defensa de los intereses de la institucion.

16.Efectuar las proyecciones anuales de crecimiento y cobertura de los
servicios de salud, participando en la elaboracion y ejecucion del plan
de desarrollo institucional, de los planes operativos anuales y del
direccionamiento estratégico de la empresa.

17.Desarrollar e implementar mecanismos dirigidos a divulgar el portafolio
de’servicios a la comunidad en general.
H
18.Ejercer las demds funciones que le sean asignadas, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del cargo.

_-'{_'.J

-y

Se expide el presente a solicitud del interesado, en Maicao, a los veintitrés
(23) dias de marzo de 2022.

C)QCLQM.A_Q -
KARIME FONTALVQ LOBO
Directora Administrativa

Elabord: Mayerlin M.

Teléfonos {695) 724 1000- 724 1001 — 724 1002 — 7241003 — 7241004 cel. 3012268283 Fax {095) 726 0296
Calle 16 niimeros 392 Bis- 31 Maicao, La Guajira.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

141005988360

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4100598836 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 5 0 6 4 0 4 8 0 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7506 4048

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caldas 7 [ Manizales 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

SANCHEZ ARANGO CARLOS ALBERTO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Arauca 001
41. Direccion principal

CL29 10 50

42. Correo electrénico casanchezarango@gmail.com

43. Cédigo postal |44. Teléfon 1 7 8 8 22 1 4 8|45 Teléfono 2 3114826567

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 69 9/|2007,04,02||[0010}200,7,04,0 2] |8 6 9 1[8 5 6 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 | 2 2 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SANCHEZ ARANGO CARLOS ALBERTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-07-2025 01:05:11PM



BBVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 75,064,048 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 842171225 aperturada el 27 de mayo de 2020
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 23 de julio
de 2025.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0842171225
Cuenta de 16 digitos: 0842000200171225
Cuenta de 20 digitos: 00130842000200171225

Firma autografica

S S — —

Responsable serdicio gl chente

BEWVA Colombia
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Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales
Indigenas del Departamento de Arauca.

"ASCATIDAR"
NIT: 834.001.583-2

Personeria Juridica N°. 0038 11 junio 03 Min Interior y Justicia

LA ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA -ASCATIDAR - NIT:834.001.583-2

CERTIFICA QUE:

El profesional CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 75.064.048 de Manizales — Caldas, ha prestado sus servicios como
Asesor/Consultor Externo AD HONOREM para esta asociacion desde septiembre de
1999 hasta la fecha, haciendo parte del estamento cientifico y gerencial de varias
Empresas Sociales del Estado del Departamento de Arauca.

Entre los aportes principales del mencionado profesional se encuentran:

e Concertacién con autoridades indigenas de los municipios de Saravena,
Arauquita y Fortul para el disefio y ejecucion de actividades de salud publica en
el marco del Plan de Atencién Béasica / Plan de Intervenciones Colectivas. Afios
1999 al 2008.

e Formulacién, implementacion y evaluacion del modelo de atencién intercultural
de la ESE Hospital del Sarare (Saravena — Arauca), en conjunto con los
profesionales Elizabeth Soto Tegria (Enfermera Jefe U'wa - Epidemibloga) y
David Tegria (Médico U'wa — Esp. En Gerencia de Instituciones de Salud).
Periodos 2016 — 2018 y 2020 — 2023.

e Relator Il Foro departamental de Salud del Departamento de Arauca,
Componente Salud para los Pueblos Indigenas. 2015.

e Asesor externo AD HONOREM Analisis de Situacion de Salud de los Pueblos
Indigenas del Departamento de Arauca. 2018 — 2019.

e Asesor / Consultor AD HONOREM Comision de Salud Ascatidar. Periodo 2008 a
la fecha.

Para constancia se firma en la ciudad de Saravena—Arauca a los 01 dias del mes de
Julio de 2025, para tramites pertinentes.

Atentamente,

Qimé ,4;7%'{@ -Z:ara; colparvia

DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA
Presidente y R/L
Res Mininterior 033/2024

“LOS PUEBLOS QUE NO LUCHAN TIENDEN A DESAPARACER”
Sede principal: Carrera 27 N.° 17 — 26 Barrio Modelo Saravena — Arauca
Correo Electrénico: ascatidar.arauca@gmail.com
Celular 311 895 9824



mailto:ascatidar.arauca@gmail.com

Asociacion ge Uaoioos y Auonaaoes |rnqm;a;; ‘n
Indigenas del Departamento de Arauca.

"ASCATIDAR"
MIT: R34,040] . 583-2
Personcria Juridica N (038 11 junio 03 Min Intenior v Justicia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° S-01-2025

_I}_gtw del contratante

ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES

NOMBRE TRADICIONALES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE
e ARAUCA — ASCATIDAR

DOMICILIO MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT 834.001.583-2

Datos del contratista —

NOMBRE: CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO
ﬁ%ﬂiﬂﬂ DE | 75.064.048 de Manizales
“TELEFONO: 3114826567 .

DIRECCION: CLL 28 19A — 00 B/ MODELO

EEEFEEIE'H%HIGB' Sarare]02003(@yahoo.com
| FECHA DE INICIO: 03 de Julio de 2025

OROEL™ | s oo

;ﬁﬂ}'_f__ﬁﬁg S 30 de Diciembre de 2025.

CARGO: COORDINADOR

Entre los suscritos, DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 9.467.279, actuando en nombre y representacidn de la ASOCIACION
DE CABILDOS ¥ AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO
DE ARAUCA -ASCATIDAR- quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE por una
parte, y por otra, CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania N°. 75.064.048 de Manizales, actuando en nombre propio y
quien para los efectos del presente Contrato se denominara la CONTRATISTA, acuerdan

celebrar el presente confrato de prestacién de servicios.

CONSIDERANDOS:

Que la Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas del Departamento de
Arauca firmaron el convenio de asociacion N® MSPS — 1578 — 2025. ¥ el Ministerio de

Salud y Proteccion social.

Que el objeto del convenio es: AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINAMCIEROS PARA AVANZAR EN LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN
MARCHA DEL MODELO DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL PARA EL
PUEBLO U"WA, EMN EL MARCO DEL SISP1 Y EL PLAN DE SALVAGUARDA DE LA
NACION U'WA, CON LAS COMUNIDADES FILIALES A LA ASOCIACION DE
CABILDOS Y  AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS  DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA — ASCATIDAR.

“Les Pueblos Que no Luchan fienden o Desaparecer” I
Direccidén: Calle 27 N° 17 - 24 Borrio Modelo Saravena - Arauca
Comeo Elechdnico:
Calubor 322-TEF1175

Powered by CamScanner
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Que el alcance del objeto es: El presente convenio tendrd como énfasis, el desarrollo de
acciones técnicas orientadas a la construccion ¢ implementacién del Sistema Indigena de
Salud Propia e intercultural del Pueblo U"WA perteneciente a la Asociacién de Cabildos y
Autoridades Tradicionales Indigenas del Departamento de Arauca ASCATIDAR, conforme
a los acuerdos establecidos por el gobiemo nacional en el marco de la Mesa de Concertacion,
Intercambio cultural y didlogo permanente con el pueblo indigena U'"'WA.

Se aclara que dicho alcance se desarrolla de manera exclusiva en el marco de los
compromisos establecidos con dicha organizacién por lo que no incluye ni desarrolla los
acuerdos establecidos con otras organizaciones indigenas en el marco de Mingas y otros
escenarios de didlogo social.

Que el SISP1 actualmente se encuenira en construccion y se implementa de manera gradual,
tal y como se establece en el Articulo 88 del citado Decreto, que sefiala: “El SISPI se
implementard gradualmente de acuerdo con la iniciativa y dindmica de cada Territorio
Indigena. Hasta tanto esto ocurra, el SGSSS garantizard el cuidado de salud de los pueblos
indigenas a través de las instituciones de salud indigenas y no indigenas que operan al
momento de la expedicion del presente Decreto™.

Que si bien desde afios anteriores &l MSPS ha venido liderando la incorporacion del enfoque
diferencial étnico en salud y la garantia de acceso a los servicios de salud para los pueblos
indigenas, es desde el afio 2014 que se inicia el proceso de construccién del SISPIL, el cual ha
requerido del establecimiento de mecanismos de didlogo y concertacién permanente con los
lideres y representantes de las organizaciones y pueblos indigena, con el objetivo de
establecer los contenidos, ejes estratégicos, actividades orientadoras, asi como las
herramientas técnicas y normativas necesarias para avanzar en el proceso de construccion y
posterior implementacion.

Que la construccién del SISPI implica un proceso integral que busca articular la sabiduria
ancestral y las pricticas de cuidado tradicionales con la estructura téenica y normativa del
Sisterna General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Para ello, se requiere la ejecucidn
de acciones progresivas en distintas dreas clave: Organizacién y fortale cimiento de
estructuras propias, didloge y concertacién con actores institucionales, adecuacién de
pricticas de cuidado integral, formacidn de talento humano intercultural, definicién de
mecanismos de administracion y gestion, entre olros.

Que debido a que adn no se cuenta con una herramienta normativa que garantice la

operativizacion continua del SISPI, su implementacitn se desarrollard mediante convenios
especificos, en funcién de los avances y particularidades de cada pueblo indigena. Ahora

bien, en el marco del proceso de construccion del modelo de salud propia intercultural del

pueblo U"WA en el marco del Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI) del

pueblo U"WA, s¢ han desarrollado proyectos y estudios que han permitido consolidar
avances en la construccidn de cste modelo de salud.
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Que teniendo en cuenta los avances en el proceso de construccion del modelo de salud propia
e intercultural para el pueblo U"WA filial a la organizacion ASCATIDAR, relacionados con
el desarrollo de contenidos definidos en la fase 1 de la GUIA METODOLOGICA PARA LA
C DNSTRUQCII':IN DE CONTENIDOS DE LOS COMPONENTES E IMPLE
MENTACION DEL SISPI, y para dar cumplimiento al compromiso entre el MSPS y la
Nacidn U'WA, en el marco de la Mesa de Concertacién, Intercambio cultural y didlogo
permanente con el pueblo indigena U"WA, de dar continuidad al proceso de construccién de
este modelo, se definieron acciones para avanzar en este sentido, como da cuenta la propuesta
técnica y financiera presentada por La Asociacién de Cabildos y Autoridades Tradicionales
Indigenas del Departamento de Arauca — ASCATIDAR. Propuesta que pretende actualizar
algunos contenidos de la Fase No. 1. y llevar a cabo la Fase No. 2., que tiene como objetivo
la construccion de los contenidos de los componentes del SISPI y el Plan de Accidn en el
Modelo de Salud Integral Propio e Intercultural del Pueblo U"WA, lo anterior en el marco de
la GUIA METODOLOGICA PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDOS DE LOS

COMPONENTES E IMPLEMEN TACION DEL SISPI y del Plan de Salvaguarda de la
Nacion U'wa.,

Que para dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas por ASCANTIDAR en el convenio
referenciado en puntos anteriores, se requiere contratar a un profesional de la salud, que
no solo conozca la normatividad vigente, que conozca la poblacién indigena del
departamento de Arauca, sino que también goce de la aceptacion y confianza del pueblo
indigena asentado en el departamento de Arauca. Al conocer ampliamente la situacidn
laboral del hoy CONTRATISTA y teniendo en cuenta lo establecido en la excepcion

plasmada en el articulo 19 de la ley 4 de 1992. Se procede a formalizar el siguiente acuerdo
de voluntades.

Que el CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones:;

1. Conoce y acepta los documentos del proceso.

2, Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato bajo la excepcion
de recibir honorarios por servicios profesionales de salud seg(n articulo 19 de la ley 4 de

1892. En razdn a que el objeto contractual se encamina a la prestacion de servicios de
salud.

3. Que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral.

4. Elvalor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas

contribuciones relacionadas con el cumplimiento del mismo.

5. Conoce y acepta que con la firma de este contrato no se genera vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA y ASCATIDAR.

6. Ralifica la autorizacién de manejo de datos de acuerdo a la normatividad.

7. Que al suscribir el presente contrato y bajo la salvedad que actia bajo la excepcidn
referida anteriormente pasmada en el articulo 19 de la ley 4 de 1992, manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad a que se refieren los articulos 8o adicionado por el literal | del articulo 18

de la Ley 1150 de 2007 y 90 de la Ley 80 de 1993, ni en ninguna otra establecida en la ley.

n::":li_ consecuencia se acuerdan las siguientes cldusulas, que regiran el presente

“Los Pueblos Que no Luchan fienden a Desaparecer”
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PRIMERA. -OBJETO: LaGUHTR.ATISTAensumJﬂ&ddanﬂutw.seahﬁgapamnmal
CONTRATANTE a realizar todas las actividades propias del cargo de COORDINADOR
en & marco de la sjacucién del CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1578-2025.
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA
ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA - ASCATIDAR.

SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EI CONTRATISTA se compromete a
cesempediar las siguientes obligaciones contractuales:

1. Desarrollar, ejecutar, guiar y coordinar los lineamientos del proyecto como lo indique
ka normatividad que comresponda.

2. Coordinar actividades de planeacion técnica, operativa y financiera (producto 1).

3. Liderar actividades de socializacién {producto 2).

4. Articular informacién para actualizacion asis (producto 3). orientar las acciones en

campo (ancuentros de saberes, asambleas comunitarias).

3. Consolidar documentos técnicos.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Comunicar oportunamente al CONTRATANTE, las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios o perjuicios.
2. Prestar colaboracién en posible caso de siniestro o riesgos inminentes que afecten

0 amenacen las personas, o las cosas de la ASOCIACION.,
3. Registrar en la oficina de la ASCATIDAR su domicilio, direceidn, correo electrénico

o ndmero telefénico, y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra, =i no lo
hiciere, cualquier comunicacién que se envie a su antiguo registrado, se tendra
como valida.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
1. Pagar el valor pactado en el presente contrato, de manera oportuna, al contratista
2. Proveer al contratista de la informacién necesaria para desempedar el cargo objeto

del contrato

QUINTA.- VALOR Y PAGO: CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($47.466.667).

SEXTA. FORMA DE PAGO: El pago establecido en la clausula anterior se I'H_H!Izarﬂ de la
siquiente manera: pago mes de Julio por valor de $7.466 667 y de Agosto a Diciembre por
valor de $8.000.000, por medio de consignacién a la cuenta bancaria cuyo titular sea el
contratista, de acuerdo a certificacién que éste aporte y que sea expedida por la respectiva

entidad financiera.

PARAGRAFO: Para g b
debera entregar, la cuenta
social correspondiente a los meses durante

Luchan lienden a Desaparecer”
H;glﬂiu'ﬂh;:: ?;l:.ﬂ?? - 24 Bario Modelo Saravena - Arauca
. n-:m:::_ 122.7671175

i TRATISTA
| CONTRATANTE realice el pago referido, la CON :
oty bro respectiva y el certificado del pago de su seguridad

los cuales se ejecute el presente contrato.
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SEPTIMA. - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: La CONTRATISTA se obliga para
con &l CONTRATANTE a realizar las actividades prgpias del prasa:?ta Imntlatn, en los
lugares que corresponda segln sea la ejecucidn del mismo, en el municipio de Saravena -
Arauca, en la sede principal de ASCATIDAR cuando sea necesario, y/o en los lugares del
departamenio de Arauca donde sea necesario su desplazamiento.

OCTAVA. -DURACION: Este contrato tiene una vigencia de 6 meses a partir del 03 de Julio
hasta el 30 de diciembre de 2025, contados a partir de 03 de Julio de 2025. No obstante, lo
consignado en la presente clausula, la duracién del contrato estara supeditada a la duracién
del CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1578-2025. SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS Y

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA -
ASCATIDAR.

NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato de prestacion de
servicios se dara por terminade cuando se cumpla con la fecha estipulada en la cldusula
octava —~Duracidn. También, se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por mutuo
acuerdo entre las partes 2. Por cumplimiento del objeto contractual 3. serd una justa causa
de terminacién unilateral, el incumplimiento, por parte del contratista, de las obligaciones
pactadas en el presente contrato. 4. En forma unilateral por parte de ASCATIDAR, conforme
a las causales establecidas en la ley. 5. Por cualquiera de las causales previstas en la ley.

DECIMA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, |a CONTRATISTA actia como tal, realizanda las
actividades encomendadas con libertad de aulonomia técnica, por lo cual no contrae ningdn
vinculo de carécter laboral con ASCATIDAR. El presente contrato en ningln caso causara
el pago de prestaciones sociales y demas inherentes a la prevision social a favor de la
CONTRATISTA. La CONTRATISTA es una persona independiente del CONTRATANTE ¥y

€n consecuencia, la CONTRATISTA no es su representante, agents o mandatario. La
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacianes o
COMpromisos en nombre del CONTRATANTE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo, aparte de las aqui mencionadas.

DECIMA PRIMERA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su
texto.

DECIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes acuerdan que para la solucién de las controversias contractuales que pudieren surgir
con ocasién de la celebracitn, ejecucion y liquidacion del contrato, podran acudir a uno de
los siguientes mecanismos alternativos de solucisn de conflictos: el arreglo directo, la
transaccion o la conciliacién.

DECIMA TERCERA - ANEXOS: Los documentos que a continuacién se citan, regulan,

complementan, adicionan y determinan las condiciones en que debe desarrollarse el objeto
del contrato:

*Los Pueblos Que no Luchan Nenden o Desoporecer” 5
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4 Cédula de ciudadania de la parte CONTRATANTE.

2. Cédula de ciudadania de la parte CONTRATISTA.

3. Cerificado de existencia y representacién legal de la parte CONTRATANTE.
4. RUT de la parte CONTRATISTA.

5

. Certificado bancario del CONTRATISTA
1 a ; dn_s
De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en
ejemplares del mismo tenor, el 03 de Julio de dos mil veinticinco (2025) en el municipio de
Saravena — Arauca.

Firman,

EL CONTRATISTA,

p

i
1ot

0
OS ALBERTO SANCHEZ ARANG
?ELW- 52.263.137 de MANIZALES

EL CONTRATANTE,

Dﬁ.HI'.:é ANTONIO TMHA%H EGEAHE

C. C. No. 9.467.279
R/L ASCATIDAR
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